ESTUDIOS PARA




CONTENIDO

01 Implementar Nuevas Escuelas de Discipulado y Ministerio ESDIMs, local, seccional o
regional.

02 Seguimiento y fortalecimiento de las ESDIM.

Certificacion de por lo menos una Escuela Dominical (o Escuela Biblica Local) en cada

03 iy "
seccion del Distrito.
04 Aumentar en un 25% (en relacion con el bienio anterior) la cantidad de alumnos
inscritos a los diversos programas educativos en el Distrito durante el bienio actual.
05 Buscar la graduacion y/o entrega de constancias, en los diversos médulos y cursos

impartidos de por lo menos del 50 al 70% de los alumnos inscritos a las escuelas en
el ciclo.

o8 mplementar a partir de septiembre 2019, la Escuela o Diplomado para Padres. Hasta
lograr preferentemente una escuela por regidn, para alcanzar al final de bienio, cubrir
b de las 9 regiones con este proyecto.



IMPLEMENTAR NUEVAS

LOCAL, SECCIONAL O
REGIONAL.

Por lo menos una mas en
cada region/seccion en el
bienio.



ESTRATEGIAS

Establecer las metas educativas de la regiony
seccion en acuerdo con los coordinadores y bajo el
visto bueno del Presbitero de Region y Presidente de
Seccion.

En apoyo de los coordinadores, establecer fechas
para visitar juntas de pastores, reuniones seccionales
e iglesias locales con elementos del equipo.

Calendarizar las aperturas de las nuevas escuelas
para la participacion de miembros del DEC distrital
dando formalidad y reconocimiento al evento.



SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO
DE LAS




ESTRATEGIAS

01

02

03

Reuniones y contacto con los
“Responsables” de cada escuela para
supervisarlas y brindar asesoramiento.

Apoyar y /o canalizar en la solucién de
cada situacion que se presente en las
escuelas

Capacitar y orientar periédicamente

(ej. cada 6 meses) a los “supervisores y
a los responsables de las escuelas” en el
seguimiento y mantenimiento de la
escuela asi como la motivacioén en los
alumnos.




CERTIFICACION DE POR LO
MENOS UNA

(0 ESCUELA

BIBLICA LOCAL) EN CADA

SECCION DEL DISTRITO.




ESTRATEGIAS

Distribuir el curso
“Renovando la Vision de la
Escuela Dominical”

Programar que se imparta a
ministros y lideres
educativos en las reuniones
seccionales del DEC u otros
momentos apropiados.

Visitar a las iglesias
interesadas en la
certificacion de las
escuelas y darles
seguimiento oportuno.



AUMENTAR EN UN 25% (EN

RELACION CON EL BIENIO ANTERIOR)
LA CANTIDAD DE ALUMNOS
INSCRITOS A LOS DIVERSOS

DURANTE EL BIENIO ACTUAL




ESTRATEGIAS

LY

Hacer presencia en cada reunion seccional o regional
para promover la escuela (ESDIM) y sus cursos y
establecer mesas de captura y registro de alumnos a
través de los coordinadores del DEC.

Presentar videos, distribuir publicidad y solicitudes
permanentemente y en cada oportunidad.

Visitar las juntas de seccion para acercar la
informacion y promover entre los obreros y pastores.



BUSCAR LA GRADUACION Y/0

ENTREGA DE CONSTANCIAS, EN
LOS DIVERSOS

DE POR LO

MENOQS DEL 50 AL 70% DE LOS

ALUMNOS INSCRITOS A LAS

ESCUELAS EN EL CICLO.




ESTRATEGIAS

01 Tener la listas actualizadas de los alumnos
inscritos a la fecha para tener la base de
referencia.

02 Enviar comunicacion personalizada

(por parte del DEC Distrital) a cada
alumno a través de los responsables de
la escuela para motivarlo a finalizar sus
estudios.

03 Brindar apoyo y solucion a las
inquietudes de los alumnos que puedan
provocar su desercion.




IMPLEMENTAR A PARTIR DE
SEPTIEMBRE 2019,

HASTA
LOGRAR PREFERENTEMENTE UNA
ESCUELA POR REGION, PARA
ALCANZAR AL FINAL DE BIENIQ,
CUBRIR 5 DE LAS 9 REGIONES CON
ESTE PROYECTO




ESTRATEGIAS

Promover el proyecto en cada evento del DEC.

Impartir la capacitacion del equipo distrital del DEC y
coordinadores regionales interesados en el proyecto.

Implementar el Diplomado a partir del 2019 a través
del equipo capacitado.

Realizar graduacion publica del diplomado, invitando a
pastores y lideres.



>

ACTUALIZAR
CAPACITAR
IMPLEMENTAR

DISTRITO - CENTRAL




